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Số:  1366  / GDĐT
	
	Cần Giờ , ngày 28  tháng  9  năm 2017

	V/v thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2017 - 2018
	
	


	Kính gửi:
	- Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, Chuyên biệt Cần Thạnh và Bồi dưỡng giáo dục;

- Giám đốc Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp- Hướng nghiệp.




Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;


Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 07/2014/TT-BNV ngày 29 tháng 8 năm 2014 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng, Nghị định số 39/2012/NĐ-CP ngày 27 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 4 năm 2010 của Chính phủ và Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2013;

Căn cứ Thông tư 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục; 


Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Hướng dẫn số 01/HD-HĐXCNSKCTP ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Hội đồng xét công nhận sáng kiến cấp thành phố về việc xét sáng kiến phục vụ công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.
Căn cứ Công văn số 513/BTĐKT ngày 27 tháng 9 năm 2017 của Ban Thi đua, khen thưởng thành phố về việc thực hiện đăng ký danh hiệu thi đua đối với ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2017;
Căn cứ Công văn số 3544/GDĐT-VP ngày 26 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Về thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2017 – 2018;
Căn cứ Công văn số 580/NV ngày 02 tháng 11 năm 2016 của phòng Nội vụ huyện Cần Giờ về hướng dẫn bình xét danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng;

Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ, Phòng giáo dục và Đào tạo huyện Cần giờ hướng dẫn các đơn vị trường học và các đơn vị trực thuộc thực hiện công tác thi đua khen thưởng năm học 2017 - 2018, với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:


Công tác thi đua, khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, khuyến khích và tôn vinh những tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, hăng hái thi đua “dạy tốt - học tốt”,  năng động, lao động sáng tạo, vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ đươc giao, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo huyện Cần Giờ.

II. NGUYÊN TẮC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG:


1. Công tác Thi đua được thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn kết, hợp tác và cùng phát triển.


2. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua phải căn cứ vào kết quả của phong trào thi đua; các cá nhân, tập thể phải đăng ký thi đua, xác định mục tiêu thi đua, chỉ tiêu thi đua; trường hợp không đăng ký thi đua sẽ không được xem xét, công nhận các danh hiệu trong các phong trào thi đua thường xuyên.

3. Việc khen thưởng phải đảm bảo chính xác, công khai, công bằng, dân chủ và kịp thời trên cơ sở đánh giá đúng hiệu quả công tác của những tập thể và cá nhân; coi trọng chất lượng theo tiêu chuẩn, không gò ép để đạt số lượng; việc khen thưởng đối với tập thể, cá nhân không bắt buộc theo trình tự có hình thức khen thưởng mức thấp rồi mới được khen thưởng mức cao hơn; thành tích đến đâu khen đến đó; thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng càng lớn thì được xem xét, đề nghị khen thưởng với mức càng cao.

4. Một hình thức khen thưởng có thể tặng nhiều lần cho một đối tượng; không tặng thưởng nhiều hình thức cho một thành tích đạt được.


5. Các cuộc họp xét danh hiệu thi đua, khen thưởng được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 tổng số cán bộ, công chức, viên chức và người lao động hoặc thành viên của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng đơn vị tham dự.
III NỘI DUNG THI ĐUA :

Năm học 2017 – 2018 là năm học thứ hai triển khai thực hiện các nội dung Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII; năm học thứ ba thực hiện các nội dung Đại hội Đảng bộ huyện Cần Giờ lần thứ XI, năm thứ hai thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016 - 2020, toàn ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ tiếp tục tập trung triển khai thực hiện Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động số 05-CTrHĐ/HU của Huyện ủy về thực hiện Chương trình hành động số 46-CTrHĐ/TU của Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” trên địa  bàn huyện Cần Giờ giai đoạn 2016 – 2020 ban hành kèm theo Quyết định số 420/QĐ-UBND ngày 06 tháng 5 năm 2016 của Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ, góp phần nâng cao chất giáo dục trên địa bàn huyện, từng bước tiếp cận, hội nhập theo yêu cầu phát triển của giáo dục thành phố.
Thực hiện Chỉ thị số 23/CT-UBND ngày 30 tháng 12 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố về viêc phát động phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2017; phương hướng nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 của ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố; Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của huyện Cần Giờ năm 2017, toàn ngành tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm như sau:
1. Triển khai thực hiện có hiệu quả Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; sáng tạo, đổi mới trong công tác quản lý, giảng dạy, nghiên cứu khoa học với phương châm “Mỗi giờ lên lớp là một bước tiến trong giảng dạy, mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc”, đề xuất các giải pháp cụ thể, cách làm sáng tạo, phù họp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học.


2. Quán triệt đầy đủ nội dung phương hướng, nhiệm vụ của năm học, với khẩu hiệu “Đổi mới nhanh, hiệu quả cao và phát triển mạnh” gắn với chủ đề trọng tâm là “Vì Thành phố Hồ Chí Minh ngời sáng tương lai” quyết tâm thực hiện đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục; đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy, học tập, kiểm tra, đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục; trong đó chú trọng tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống của học sinh; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai...; thường xuyên giáo dục lòng yêu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân - Thiện - Mỹ; tích cực tham gia bảo vệ mội trường, giữ gìn vệ sinh trường, lớp học và cá nhân.


3. Tiếp tục quán triệt và thực hiện tốt nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; kỷ cương, nề nếp, kỷ luật lao động, nội quy, quy chế của nhà trường, đơn vị; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; mỗi cán bộ, nhà giáo, người lao động không ngừng tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, trách nhiệm, tận tâm, yêu thương học sinh, sinh viên, xây dựng lối sống trong sạch, lành mạnh, tác phong mẫu mực; tích cực trong học tập, bồi dưỡng, rèn luyện để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; nâng cao mức đạt được trong chuẩn nghề nghiệp, chuẩn cán bộ quản lý; đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, ngoại ngữ, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy và công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.


4. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện nội dung “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” gắn với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; “Xây dựng Huyện văn minh, hiện đại, nghĩa tình” và “Cả Huyện chung sức xây dựng Nông thôn mới” mà trọng tâm là tiếp tục bảo đảm giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an toàn trong các cơ sở giáo dục; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục thông qua các phần mềm, hệ thống; nhân rộng trường học đạt chuẩn quốc gia; tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng có hiệu quả; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo chuẩn quốc gia; đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo dựa trên kết quả đánh giá; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hưóng phát triển phẩm chất, năng lực người học.

5. Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời, có nhiều giải pháp sáng tạo giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dường nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện thuận lợi để người học tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.

6. Tổ chức, vận động đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động, học sinh tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao trong các đơn vị giáo dục, trường học và các Cụm thi đua. Tăng cường các hoạt động chăm lo và tự chăm lo đời sống vật chất và tinh thần, đền ơn đáp nghĩa cho nhà giáo, người lao động, học sinh có hoàn cảnh khó khăn thiết thực chào mừng các ngày Lễ lớn của đất nước.
Căn cứ vào tình hình thực tế của đơn vị, thủ trưởng các đơn vị trường học và đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch và đề ra nội dung thi đua cụ thể, phù hợp với đơn vị mình.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Trong năm học 2017 – 2018 Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ triển khai thực hiện các loại hồ sơ thi đua từ việc đăng ký đầu năm cho đến hồ sơ cuối năm đều thực hiện trên phần mềm trực tuyến quản lý thi đua ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố theo chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo. Hệ thống chạy trên cổng thông tin điện tử ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh.

1. Tổ chức đăng ký thi đua - bình xét thi đua


- Thủ trưởng đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các phong trào thi đua trong đơn vị cụ thể, chi tiết theo các đợt, các chủ điểm lớn trong năm, các hoạt động phong trào, hoạt động ngoại khóa phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

- Triển khai đầy đủ tiêu chuẩn của các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; công khai qui trình xét chọn các danh hiệu thi đua theo Thông tư, Nghị định và các văn bản hướng dẫn thực hiện công tác thi đua mới của các cấp.


- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên đăng ký thi đua trong năm học 2017 - 2018 tại từng tổ, khối và tổng hợp danh sách đăng ký danh hiệu thi đua của toàn đơn vị. 


1.1. Đăng ký danh hiệu thi đua:

- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên tại đơn vị đăng ký thi đua. 

- Gửi Hội đồng Thi đua Khen thưởng ngành và Trưởng cụm thi đua          (bằng văn bản và file) gồm: 

+ Công văn đăng ký danh hiệu thi đua (Mẫu 1) 
+ Bảng Tổng hợp danh sách đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng của cá nhân (mẫu 2), tập thể (mẫu 3) Thực hiện bằng file Excel, Font chữ Times New Roman, tên file là tên đơn vị (đính kèm mẫu)

- Thời gian gửi hồ sơ đăng ký thi đua năm học 2017 - 2018 về Phòng Giáo dục và Đào tạo và Trưởng cụm thi đua hạn chót ngày 05/10/2017 để Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp gửi Hội đồng Thi đua huyện đúng theo thời gian qui định.
- Phân công người nhận hồ sơ đăng ký thi đua cấp ngành như sau:

+ Hồ sơ đăng ký thi đua bằng văn bản giấy: Người nhận Bà Trịnh Thị Minh Hoàng, số điện thoại 0908 457244.

+ File đăng ký thi đua (gồm mẫu 2 và mẫu 3): Người nhận Ông Hồ Trung Tín - Điện thoại: 38740957 – 0913 655556,  Email: pgdcangio@moet.edu.vn.  
1.2. Tổ chức bình xét thi đua cuối năm học 2017 - 2018: Sẽ có văn bản hướng dẫn vào cuối năm học 2017 - 2018

2. Sáng kiến kinh nghiệm: Tiếp tục thực hiện Hướng dẫn số 01/HD-HĐXCNSKCTP ngày 12 tháng 01 năm 2017 của Hội đồng xét công nhận sáng kiến cấp thành phố về việc xét sáng kiến phục vụ công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh (đã triển khai thực hiện trong năm học 2016 – 2017)


3. Tổ chức sinh hoạt cụm thi đua

- Các cụm thi đua xây dựng nội dung, kế hoạch và định hướng tổ chức hoạt động của cụm thi đua nhằm phát động phong trào thi đua yêu nước để thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị trong năm học 2017 - 2018.
- Chia Cụm thi đua năm học 2017 – 2018 như sau:

+ Cụm 1: có 12 đơn vị, gồm các trường Mầm non. Cụm trưởng: Bà Nguyễn Thị Ngọc Mai, Hiệu trưởng Trường Mầm non Cần Thạnh.

+ Cụm 2: có 16 đơn vị, gồm các trường Tiểu học và trường Chuyên biệt Cần Thạnh. Cụm trưởng: Ông Nguyễn Văn Thùa, Hiệu trưởng Trường Tiểu học Vàm Sát.

+ Cụm 3: có 10 đơn vị, gồm các trường Trung học cơ sở, Trường Bồi dưỡng Giáo dục và Trung tâm Kỹ thuật Tổng hợp –Hướng nghiệp. Cụm trưởng: Ông Nguyễn Quốc Phong, Hiệu trưởng Trường Trung học cơ sở Tam Thôn Hiệp.
3.1. Nguyên tắc hoạt động cụm thi đua:

- Cụm thi đua hoạt động theo chế độ tập thể, các quyết định của cụm được thông qua các buổi họp, sinh hoạt của cụm trên nguyên tắc tập trung dân chủ, bình đẳng, tự nguyện, tự giác, công khai, hợp tác. Các quyết định của cụm là ý kiến chung của các đơn vị trong từng cụm thi đua, khi có ý kiến khác nhau không được sự thống nhất trong cụm thì cụm trưởng có trách nhiệm báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo. 


- Đơn vị đảm nhiệm vai trò cụm trưởng các cụm thi đua được sử dụng con dấu của đơn vị mình làm cơ sở pháp lý cho các văn bản liên quan đến hoạt động của cụm thi đua.  

3.2. Nhiệm vụ cụm thi đua:
Nhiệm vụ của cụm thi đua

- Xây dựng chương trình, kế hoạch, nội dung của phong trào thi đua và công tác khen thưởng cho năm học 2017 - 2018. 

- Xây dựng lịch tổ chức sinh hoạt của cụm thi đua trong năm học 2017 -2018.

- Tổ chức giao lưu, trao đổi và học tập kinh nghiệm về tổ chức phong trào thi đua, qua đó rút kinh nghiệm và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến.
- Thực hiện bình xét thi đua cuối năm cho các đơn vị và cá nhân trong cụm, tôn vinh đơn vị dẫn đầu và đề nghị đơn vị nhận Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân thành phố, Cở thi đua và Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Nhiệm vụ của Cụm trưởng 

- Tổ chức cho các đơn vị đăng ký danh hiệu thi đua, ký kết giao ước thi đua, đăng ký tổ chức chuyên đề về công tác thi đua khen thưởng, công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và các nội dung khác theo nhu cầu của Cụm.

- Quyết định thời gian, địa điểm, chương trình làm việc và chủ trì các buổi họp của cụm thi đua; triệu tập cuộc họp đột xuất để triển khai các văn bản, nội dung mới về thi đua theo chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo hoặc theo đề nghị của các đơn vị trong cụm.


- Tổng hợp, báo cáo kết quả hoạt động của cụm thi đua cho Phòng Giáo dục và Đào tạo vào cuối học kỳ I và cuối năm học. 
Nhiệm vụ của các đơn vị 

- Thực hiện nghiêm túc việc đăng ký danh hiệu thi đua, chỉ tiêu thi đua và ký kết giao ước thi đua.

- Thực hiện đầy đủ các nội dung thi đua đã đăng ký; thực hiện báo cáo sơ kết, tổng kết và tự đánh giá, chấm điểm thi đua của đơn vị đúng thời gian qui định. 

- Tham dự đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt và các hoạt động khác do cụm thi đua thống nhất tổ chức. 

- Tham gia góp ý, đề xuất, kiến nghị hoặc hiến kế các giải pháp nhằm đẩy mạnh, đổi mới công tác thi đua khen thưởng của cụm thi đua cho năm học mới. 

3.3. Hoạt động của các cụm thi đua:
Các cụm thi đua tổ chức sinh hoạt cụm thi đua trong năm học 2017 - 2018 với những yêu cầu sau:

Sinh hoạt cụm thi đua lần 1:

1. Thống nhất kế hoạch thi đua của cụm trong năm học 2017 - 2018.
2. Thông qua nội dung đăng ký thi đua và ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị trong cụm.

3. Đăng ký tổ chức chuyên đề về công tác thi đua - khen thưởng, công tác chuyên môn, ….
Gửi Kế hoạch, bảng ký kết giao ước thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 15/10/2017.
Sinh hoạt cụm thi đua lần 2:

1. Tổ chức sinh hoạt chuyên đề 
2. Rút kinh nghiệm công tác tổ chức thi đua - khen thưởng trong học kỳ I và đề ra trọng tâm công tác học kỳ II. 

Gửi Báo cáo sơ kết học kỳ I hoạt động cụm thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo (sẽ có thông báo cụ thể).
Sinh hoạt cụm thi đua lần 3:


1. Tổng kết thi đua cuối năm học, bình xét thi đua, bình chọn đơn vị dẫn đầu trong cụm thi đua. 

2. Thông qua danh sách đề nghị các tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ để biểu dương, khen thưởng hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng và giới thiệu Cụm trưởng cho năm học mới. 

Gửi hồ sơ thi đua về Hội đồng thi đua khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo (sẽ thông báo thời gian cụ thể trong hướng dẫn cuối năm học 2017 – 2018)
V. PHÂN CÔNG CÁN BỘ, CHUYÊN VIÊN PHỤ TRÁCH THI ĐUA:

1. Phụ trách thi đua ngành:


Ông Hồ Trung Tín, Tổ trưởng Tổ Hành chính - Tổng hợp - Kế hoạch - Văn thư: Thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng ngành giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm chung về công tác thi đua khen thưởng ngành.


Bà Trịnh Thị Minh Hoàng, giáo viên Trường Bồi dưỡng giáo dục: Phụ trách công tác tổng hợp thi đua khen thưởng ngành.

2. Phụ trách các cụm thi đua:


- Bà Lê Thị Kim Châu, Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách cụm thi đua 1, gồm các trường mầm non.

- Bà Trần Thị Hoàng Mai, Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách cụm thi đua 2, gồm các trường tiểu học và Chuyên biệt Cần Thạnh.

- Bà Nguyễn Thị Mai, Phó Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo phụ trách cụm thi đua 3, gồm các trường trung học cơ sở, Bồi dưỡng giáo dục và Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp.


- Trong quá trình thực hiện nếu gặp vướng mắc đề nghị liên hệ Ông Hồ Trung Tín- điện thoại 08 38740957, 0913 655556 để được hướng dẫn.


Đề nghị Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở, Chuyên biệt Cần Thạnh, Bồi dưỡng giáo dục và Giám đốc Trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp quan tâm nghiên cứu, xây dựng kế hoạch thi đua của từng cụm, từng đơn vị và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên tại đơn vị mình nhằm phát huy hiệu quả phong trào thi đua tại cơ sở, góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2017 - 2018./.

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Phòng Nội vụ;
- Ban Lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Công đoàn giáo dục huyện;
- Phụ trách Thi đua ngành GDĐT: Ông Hồ Trung Tín và

  Bà Trịnh Thị Minh Hoàng;
- Phụ trách thi đua cơ quan – Ông Lê Long hậu;
- Các tổ chuyên môn phòng Giáo dục và Đào tạo;

- Lưu : VT, TĐ.
	TRƯỞNG PHÒNG

(Đã ký)
Dương Văn Thư


Mẫu 1
	UBND HUYỆN CẦN GIỜ
TRƯỜNG: . . . . . . . ..  . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . 


	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	
Số:         / . . . . . . . . .
	
	…………….. , ngày        tháng      năm

	V/v đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng năm học 2017 - 2018
	
	


	Kính gửi:
	Hội đồng Thi đua- Khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ.



Năm học 2017 - 2018, đơn vị ……………………………… đăng ký danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cho tập thể và cá nhân như sau: 

Tập thể: 


- Tập thể Lao động Xuất sắc:……………..

- Tập thể Lao động Tiên tiến:…………………

- Cờ Thi đua Chính phủ:……………….

- Cờ Thi đua Bộ Giáo dục:……………….


- Cờ Thi đua Thành phố:...…………….

- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ:……………..

- Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo: ………..

- Bằng khen của UBND Thành phố:.....................


- Giấy khen của UBND huyện:…………………..


- Huân chương Lao động Hạng I: ………………..

- Huân chương Lao động Hạng II: ………………..

- Huân chương Lao động Hạng III: ………………..
Cá nhân: 

- Lao động Tiên tiến: .........../ …………..Tổng số CB-GV-NV

- Chiến sĩ thi đua cơ sở:  ...........................

- Chiến sĩ thi đua cấp thành phố:  .......…..

- Chiến sĩ thi đua cấp toàn quốc:  ...........

- Giấy khen của UBND huyện:…………………..

- Bằng khen của UBND Thành phố:.....................

- Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo: …………..

- Bằng khen Thủ tướng Chính phủ:  ..............

- Huân chương Lao động Hạng I: ………………..


- Huân chương Lao động Hạng II: ………………..


- Huân chương Lao động Hạng III: ………………..


- Huy hiệu Thành phố HCM:.......................................
(Đính kèm danh sách cá nhân đăng ký các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng)./.
	Nơi nhận:
- Như trên;

- Lưu : VT.
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
( Ký tên và đóng dấu)



    Lưu ý: Hạn chót các đơn vị gửi
Hồ sơ đăng ký thi đua về Hội đồng

Thi đua, khen thưởng ngành Giáo dục 

  và Đào tạo là ngày 05/10/2017         
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